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BILANCIO SOCIALE  2018 

****************************************************** 
Ai Soci,  

la Cooperativa nel 2018 ha lavorato rispettando pienamente quanto prevede l’art. 2 della legge 31/01/92 

n. 59, finalizzando la propria gestione sociale al conseguimento degli scopi statutari, sollecitando il coinvol-

gimento dei soci, rispondendo ai bisogni dei soggetti attraverso la promozione di iniziative e la realizzazione 

di progetti da gestire direttamente o in convenzione. La Cooperativa ha cercato costantemente di cogliere 

occasioni e stimoli che potessero generare esperienze favorevoli alla promozione del benessere delle perso-

ne, garantendo al proprio lavoro il sostegno e la solidità che può venire solo dagli sforzi di analisi e di appro-

fondimento attenti a bisogni e desideri, risorse e obiettivi, finalità e risultati. L’attenzione al territorio è stata 

una costante del lavoro della Cooperativa nella convinzione che questa sia la strategia per imparare e per cre-

scere, quindi per tradurre in esperienze concrete i valori nei quali si declina la mission: centralità della perso-

na e del suo bisogno di lavoro; condivisione delle idee, delle proposte e dei dubbi; apertura e coinvolgimento 

ai diversi attori del territorio; attenzione e cura per la sostenibilità economica, l’innovazione e la riproducibi-

lità delle iniziative attivate. 

 

Durante il corso dell’anno il lavoro della cooperativa ha proseguito i progetti avviati nell’anno prece-

dente, dedicandosi in particolare al tema dei giovani, che costituiscono l’anima della cooperativa e dal punto 

di vista progettuale il più significativo campo d’azione in cui abbiamo profuso le nostre energie. 

 

Sul terreno dei giovani il giornale ALTRO è stato, per il primo semestre dell’anno, l’unico progetto del-

la cooperativa. Con grande soddisfazione della cooperativa la pubblicazione è stata regolare, a cadenza men-

sile, mostrando che l’attuale gruppo di redazione ha trovato la stabilità che era mancata nei primi tre anni, tra 

il 2014 e il 2016, quando, appena nato, aveva visto venir meno il direttore Carlo Dal Lago e una della Reda-

zione si incontrano regolarmente a Bergamo, un luogo più comodo per le provenienze diversificate del grup-

po redazionale. Il giornale è tirato in 1000 copie per ora distribuite gratuitamente nelle scuole e nelle biblio-

teche della città, oltre che in alcuni locali pubblici, e, nonostante l’avvicendamento dei grafici (annoso pro-

blema del giornale, che si potrebbe risolvere se il giornale disponesse di qualche entrata autonoma), continua 

a rispettare la veste e il formato originari. La storia di questi sei anni è stata all’insegna del volontariato con 

la conseguenza di una precarietà che è più di principio che di fatto. Del resto la redazione continua ad offrire 

il giornale gratuitamente, nonostante siano state tentate alcune campagne di abbonamento. È anche vero che 

le diverse sollecitazioni a trovare forme di (auto)finanziamento non hanno ancora individuato risposte 

all’altezza del problema: gli abbonamenti non bastano, le feste per l’autofinanziamento riescono fino a un 

certo punto, il sostegno attraverso il ricorso ai bandi offre un certo respiro che presto si esaurisce, la vendita 

del giornale è ancora una scommessa da provare. Ad oggi il giornale non rappresenta un grosso problema dal 

punto di vista economico proprio grazie ai contributi straordinari finora pervenuti ma, non essendoci un con-

creto business plan del progetto, la prospettiva resta incerta e affidata alla benevolenza dei bandi che la coo-

perativa ricerca sperando negli esiti positivi. Del resto è una storia avventurosa, arrivata anche all’orlo della 

chiusura, ma l’entusiasmo è ripartito e il giornale ha continuato a uscire regolarmente, arrivando proprio in 

questi giorni al numero 47, indice della regolare pubblicazione di dieci numero all’anno, come da progetto.  

 

Continua la gestione dell’ostello La Ripa Hostel nella forma che è stata descritta in maniera esauriente 

nella Relazione del Bilancio Sociale 2017. La cooperativa continua a riscuotere l’affitto dalla Faro Eventi e 

questa entrata permette di sostenere alcuni costi di gestione.    

 

È continuato il contratto con il Comune di Albino, avviato nel luglio 2017, e dedicato ai “lavori so-

cialmente utili”. Con questo progetto si dà lavoro a cinque dipendenti, anche se alla fine dell’anno 

l’Amministrazione Comunale ha ridotto le necessità e in cooperativa non sono state individuati spazi di im-

piego alternativi. Resta un progetto che viene incontro all’esigenza dell’Amministrazione Comunale di rea-

lizzare lavori di manutenzione sulle strade del Comune. Il progetto è stato rinnovato per il 2019.  
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È rimasto sulla carta il progetto per la gestione del primo piano della ex-scuola primaria di Comendu-

no, all’interno della quale si è insediata l’associazione Il Club utilizzando alcune aule a spazi di aggregazio-

ne giovanile. L’associazione ha trovato nell’ARCI una soluzione ai propri problemi amministrativi e la coo-

perativa non è stata molto coinvolta nelle sue iniziative. Si rileva con soddisfazione che l’associazione è riu-

scita a far crescere il progetto di animazione per i giovani della Val Seriana diventando in breve tempo un 

luogo di riferimento per quanti hanno potuto apprezzarne la vivacità delle proposte musicali, della program-

mazione di eventi culturali e per lo spirito di partecipazione attiva che lo contraddistingue.  

 

È iniziato a metà novembre il progetto di gestione di un bar tavola calda all’interno dei locali del nuo-

vo Bikefellas in via Gaudenzi a Bergamo, che un anno fa era in corso di definizione con la coop. Lottovolan-

te. La nuova attività, partita con tre nuovi assunti e un gruppo di volontari-collaboratori, ha riscontrato subito 

un buon successo sia per il pubblico di Bergamo sia per quanti vengono da fuori città: per i molti eventi cul-

turali proposti con cadenza settimanale (concerti, letture, dibattiti, reportage), per la cucina, semplice ma raf-

finata, e per essere riusciti ad offrire, insieme all’officina e al negozio di biciclette della coop. Lottovolante, 

un luogo d’incontro per quanti fanno della bicicletta un irrinunciabile stile di vita.  

L’accordo stipulato con la coop. Lottovolante, che possiede in affitto gli spazi, prevede la condivisione 

di questo costo in riferimento agli spazi occupati dal bar; per il resto tra le due cooperative c’è stata sin da 

subito una buona collaborazione intesa a far crescere e promuovere reciprocamente le due attività. La Dia-

gramma ha investito nelle attrezzature della cucina e negli arredi e prevede di acquistare nuove attrezzature 

per consolidare l’offerta della cucina. Ovviamente si rinvia alla Relazione dell’anno prossimo una descrizio-

ne precisa dell’andamento del nuovo progetto ma si può già osservare dai primi mesi di quest’anno la buona 

intuizione che ha originato il progetto. La clientela è varia: i ciclisti soprattutto, in particolare i membri delle 

associazioni La Popolare Ciclistica e Pedalopolis, che hanno individuato nel nostro locale un ritrovo predi-

letto, molti giovani, ma anche coppie, famiglie con bambini, amici, e quanti hanno apprezzato il clima sereno 

e accogliente del nostro locale.  

 

La Cooperativa non aderisce ad alcuna organizzazione sindacale né consortile. Le dimensioni ancora ri-

dotte della coop. hanno suggerito per il momento di soprassedere a scelte troppo impegnative.  

Si è deciso di non rinnovare l’associazione a Ostelli di Lombardia e a Promoserio, lasciando la scelta 

dell’adesione alla società Faro Eventi, che gestisce l’ostello. 

 

Al 31 dicembre 2018 i soci erano n. 22  (5 femmine, 16 maschi, 1 istituzionale): 

 

   2018 2017 2016 2015 

SOCI LAVORATORI 1 1 1 1 

SOCI VOLONTARI 0 0 0 0 

SOCI FRUITORI 0 0 0 0 

SOCI ISTITUZIONALI 1 1 1 1 

SOCI 20 20 17 13 

 

 

L’andamento delle domande di ammissione/dimissione presentate durante l’anno non registra alcuna 

variazione rispetto all’anno precedente, ricordando che non è stata una priorità della coop. l’incremento del 

numero dei soci. 

 

  2018 2017 2016 2015 

Domande di ammissione Presentate 0 2 5 3 

Accettate 0 2 5 3 
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Domande di dimissione Presentate 0 0 1 0 

Accettate 0 0 1 0  

Totale  0 22 19 15 

 

 

A carico dei soci non sono stati adottati provvedimenti comportanti decadenze, sospensioni e/o revoche 

di diritto.  

 Di seguito si forniscono alcune informazioni relative ai rischi ed alle incertezze, ai sensi dell’art. 

2428, comma 2, al punto 6-bis, del C.C., di cui conviene i soci siano a conoscenza. 

In merito all’utilizzo degli strumenti finanziari a disposizione della Cooperativa, in quanto rilevanti ai 

fini della valutazione della situazione patrimoniale e finanziaria, si riferisce quanto segue :  

- le somme disponibili sul c/c bancario sono utilizzate per le necessità correnti relative alla gestione della 

Cooperativa;  

- non sono stati contratti mutui con Istituti bancari; 

- è in essere il finanziamento (infruttifero) di un solo socio; 

 

La Società fronteggia il rischio di liquidità in base alle date di scadenza attese.  

Infine, per quanto riguarda la salute e la sicurezza sul lavoro dei dipendenti, la Cooperativa ha ottempe-

rato alle disposizioni di cui al D.Lgs.  626/94,  al D.Lgs. 81/08  integrato dal D.Lgs. 106/09.  

 

 

Gli Organi Sociali 
 

L’ASSEMBLEA DEI SOCI 

 

Il 03/07/2018 si è tenuta l’assemblea Ordinaria per l’approvazione del Bilancio 2017. 

L’assemblea è stata convocata con lettera raccomandata a mano, con telefax o con posta elettronica, 

come previsto dallo Statuto.  

 

 Assemblea del 03/07/2018 

Aventi diritto 22 

Partecipanti 12 

Deleghe 3 

 

 

 

La partecipazione ha rispettato i limiti prescritti dalla legge.  

 

Il CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE risulta così composto: BLUMER LUCA, Presidente; 

PERSICO FABRIZIO, Vicepresidente; i consiglieri MARCANDALLI CRISTIAN; PERSICO GIOVANNI;  

D’ONOFRIO ROCCO; MAUTINO GIOVANNI e CANINI GIORGIO. 

Il CdA si è riunito 7 volte durante l’anno. La convocazione (data, luogo e ordine del giorno) è stata 

comunicata nei modi previsti dal regolamento ed è stata esposta presso la sede. 

Tutte le sedute hanno registrato la quasi totale partecipazione degli aventi diritto. 

Le deliberazioni sono state prese a maggioranza assoluta dei voti, anche se molto spesso si è registrata 

l’unanimità. 

Per l’anno trascorso, come da Statuto, gli amministratori hanno svolto il proprio incarico senza alcun 

compenso, così come non è previsto a loro favore alcun trattamento di fine mandato.  

La cooperativa ha affidato l’incarico di revisore dei conti al dott.ssa Chiara Cervi, con approvazione 

nell’assemblea del 29/05/2018. 
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L’organizzazione dei servizi 
 

Ciascuno dei servizi erogati è stato affidato a un RESPONSABILE DI SERVIZIO.  

Nel corso del 2018 i titolari sono stati: 

 

Altro. Giornale di carta sig. Persico Fabrizio  

La Ripa Hostel sig. Persico Fabrizio  

Bikefellas sig. Blumer Luca 

Altri servizi sig. Blumer Luca 

 

 

È stata allestita una banca dati regolarmente aggiornata a cui si farà riferimento per procedere 

all’assunzione di altro personale (qualora se ne riscontri la necessità) così da verificare la corrispondenza del 

profilo del candidato (titoli, professionalità, esperienza) con i requisiti determinati dai bandi/capitolati di gara 

e con le richieste di ciascun servizio. 

Nel 2018 la cooperativa non è incorsa in violazioni in materia di lavoro, previdenze e fisco poiché ha 

applicato le condizioni contrattuali, normative e retributive fissate dal CCNL e dagli accordi integrativi terri-

toriali, oltre che a rispettare le norme in materia di assicurazioni obbligatorie, antinfortunistiche, previdenzia-

li ed assistenziali. 

 

La cooperativa ha impiegato per il servizio Bikefellas tre dipendenti, un quarto è impiegato nella segre-

teria presso la sede legale della coop., un quinto presso il centro di ippoterapia di Torre boldone e il sesto 

svolge lavori di manutenzione sulle strade del Comune di Albino (6 dipendenti), distribuiti secondo la se-

guente PIANTA ORGANICA: 

 

 A1 A2 B1 C1 D1 D2 E1 
Collab. 

Prog. 
Prestaz. 

Occas. 

2018 3 0 0 3 0 0 0 0 0 

2017 3 0 0 2 0 0 0 0 5 

2016 1 0 0 2 0 0 0 0 0 

2015 1 0 0 2 0 0 0 0 0 

2014 1 0 0 1 0 0 0 0 5 

2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

RAPPORTO CONTRATTUALE 

 

 TITOLI di STUDIO dipendenti FIGURA PROFESSIONALE 

 soci non soci 2018  Soci non soci 

Secondaria 1°  

grado 
0 2 30% Ausiliari 0 0 
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Secondaria 1°  

grado 
0 3 

70% 

ASA 0 0 

Professionale 1 0 
Assistente 

Educatore 
0 0 

Laureandi 0 0 
 

Educatore 0 0 

Laurea 0 0 Altro 0 0 

 

La dimensione economica 
 

VALORE della PRODUZIONE  

Ricavi delle vendite e delle prestazioni a seguito di convenzioni, contratti, appalti 
con Enti Pubblici 

49.379,00 € 

Ricavi delle vendite e delle prestazioni per contatti, commesse con privati 38.352,00 € 

Altri ricavi e proventi (valore A5 del Conto Economico)  

TOTALE (totale lettera "A" del Conto Economico) 87.731,00 € 

COSTI della PRODUZIONE  

Costo del personale (totale B9 del Conto Economico) 47.705,00 € 

Altri costi 42.699,00 € 

TOTALE (totale lettera "B" del Conto Economico) 90.404,00 € 

DIFFERENZA (VALORE - COSTO) 2.673,00 € 

 

 

Perdita dell’esercizio 2.673,00 € 

 

NOTA  

L'esercizio chiuso alla data del 31 dicembre 2018 presenta una perdita di € 2.673,00. Il Consiglio di Ammi-

nistrazione dichiara che la copertura della perdita avviene attraverso l’acquisto di 600 quote da parte di un 

socio. invita i Sigg. Soci ad assumere le decisioni conseguenti e propone di imputare la perdita alla riserva 

legale e alla riserva indivisibile, sino alla concorrenza del loro ammontare, e cioè complessivamente euro 

10.752; per la differenza, pari ad euro 12.788, alla luce del buon andamento dei ricavi dei primi quattro mesi, 

si provvederà a definire l’eventuale versamento in conto copertura perdita esaminando il bilancio provvisorio 

alla data del 30 giugno 2016. Ringraziando tutti i soci che prestano il loro impegno quotidiano per il buon 

esito delle iniziative, li invito ad approvare il Bilancio chiuso al 31 dicembre 2016 e le Relazioni che lo ac-

compagnano. 

              Albino, 22 luglio 2019                

 

  

                                                                                                        Il Presidente 

                                                   Luca Blumer 


